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Oggetto: Conferimento incarichi di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di
DOCENZA nell’ambito dei corsi di Alta Formazione Professionale presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico
“G. Marconi” di Rovereto. Determinazione della Dirigente Scolastica n. 104 del 28 novembre 2025.

PREMESSA

Il Consiglio di corso dei percorsi di Alta Formazione Professionale riunitosi in data 23 dicembre 2025 ha
approvato il Programma formativo annuale 2026 per i seguenti percorsi attivati:

- Edizione 2025-2026 II anno percorso standard di Tecnico Superiore in automazione, meccatronica e
robotica industriale;

- Edizione 2025-2026 II anno percorso standard di Tecnico Superiore sviluppatore software esperto in
cybersecurity.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»,

VISTOil Decreto Legislativo n. 165 di data 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTOIil Decreto del Presidente della Giunta Provinciale n. 39-111/Leg di data 30 novembre 1998 -
Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto
di pubblico impiego presso la Provincia autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti
provinciali e degli enti funzionali e ss.mm.ii.;

VISTOV’art. 508 (Incompatibilita) del Decreto Legislativo n. 297 di data 16 aprile 1994 e I’art. 41 (Incarichi
aggiuntivi) del CCPL 15.10.2007 e ss.mm.ii.;

VISTAla legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTOil decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTOIl decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»,

VISTOil decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTOIil DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino e
successive modifiche, in particolare I’art. 23 che prevede che il Dirigente scolastico adotta i provvedimenti di
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del Consiglio
dell’Istituzione e del Collegio dei docenti previste dagli artt. 22 e 24;
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VISTOil codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con Delibera della Giunta
provinciale n. 1514 di data 27 settembre 2024;

VISTOIl capo I bis della Legge Provinciale 19 luglio1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell’art. 39
quinquies e sexies;

VISTOIl D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTE le disposizioni del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibili
con le norme sopra citate;

VISTAla deliberazione della Giunta Provinciale n. 1032 del 12.07.2024 che ha approvato il “Programma
pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025 e 2025/2026", adottato ai
sensi dell'art. 22 della Legge provinciale n. 9 del 03.06.2015 approvato con la deliberazione n. 1188 del 7
agosto 2020 e s.m.i. e del relativo piano finanziario;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1033 del 12.07.2024 che ha approvato il “Documento dei
criteri e delle modalita di finanziamento delle attivita di formazione professionale ad esclusivo finanziamento
provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025" per l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione
professionale previsti dai vigenti strumenti di programmazione settoriale, adottato ai sensi dell'art. 36 della
L.p. 07.08.2006 n. 5 - Legge provinciale sulla scuola - e degli art. 30, 31 del D.P.P. 1.10.2008 n. 42-
149/leg.”;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1233 del 12.08.2024 avente oggetto “Aggiornamento del
Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025 e 2025/2026",
adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015 e del "Documento dei criteri e
delle modalita di finanziamento delle attivita di formazione professionale ad esclusivo finanziamento
provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025", adottato ai sensi dell'art. 36 della L.p. 07.08.2006 n. 5 - Legge
provinciale sulla scuola, approvati rispettivamente con le deliberazioni n. 1032 e n. 1033 del 12.07.2024 che
definisce lo Scenario e le Strategie, I’Offerta formativa, i Criteri e standard dimensionali delle singole
tipologie di percorso formativo e le Risorse finanziarie per la realizzazione dello stesso;

VISTOil Programma che prevede 1’attivazione di due percorsi standard per il secondo anno dell’edizione
2025-2026 dei percorsi di Tecnico Superiore in automazione e robotica industriale -“Tecnico Superiore in
automazione, meccatronica e robotica industriale” e di Tecnico Superiore sviluppatore software - “Tecnico
Superiore sviluppatore software esperto in cybersecurity” attivati presso I'ITT Marconi di Rovereto
(Soggetto Attuatore);

VISTOI’avviso Interno/Esterno di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di
DOCENZA nell’ambito dei corsi di Alta Formazione Professionale presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico
“G. Marconi” di Rovereto, determinazione della Dirigente Scolastica n. 104 del 28 novembre 2025 e in

particolare 1’art. 4 del succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura “entro le ore 12.00 a.m. del 15 dicembre 2025”;

CONSIDERATO che alla data del 15 dicembre 2025 alle ore 12.00, scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse prevista dall’Avviso Interno/esterno di selezione per titoli e colloquio per il
conferimento di incarichi di DOCENZA nell’ambito dei corsi di Alta Formazione Professionale presso
I’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” di Rovereto, sono pervenute n. 12 candidature;

VISTA la nomina della Commissione di valutazione per 1’Avviso sopra indicato con Determinazione della
Dirigente scolastica n. 110 del 15.12.2025;

VISTOIil Verbale della Commissione di valutazione di data di data 15 dicembre 2025 prot. n. p_tnnbcr
15/12/2025-0011968/4.2/ab;

CONSIDERATA la determinazione della Dirigente Scolastica n. 113 di data 18 dicembre 2025 di
Approvazione graduatorie provvisorie per I’ Avviso sopra indicato;
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CONSIDERATA la determinazione della Dirigente Scolastica n. 115 di data 29 dicembre 2025 di
Approvazione graduatorie definitive per 1’ Avviso sopra indicato;

VISTOIl capo 1 bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e sexies;

VISTO!’art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “per lo
svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente
assegnato alle strutture organizzative”;

VISTE le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 101/2018 ed al Regolamento europeo 679/2016 in tema
di rispetto della privacy;

VISTOQil bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato dal Consiglio dell’Istituzione scolastica
con deliberazione n. 9 del 16 dicembre 2025 e 1’allegato piano triennale delle attivita;

VISTOIil Bilancio finanziario gestionale 2026-2028 adottato con determinazione del dirigente scolastico n.
114 del 22 dicembre 2024;

ACCERTATAIa copertura finanziaria al capitolo 402180 delle spese del bilancio di previsione finanziario
2026-2028,

DETERMINA

1) di approvare I’operato della commissione di valutazione come da allegato 1;

2) di dare atto che i compensi da corrispondere ai docenti individuati sono fissati sulla base dei criteri
individuati nella deliberazione della Giunta provinciale 1033 del 12 luglio 2024 e ss.mm.ii. e sono a
carico direttamente dell’Istituzione scolastica e formativa che attua i percorsi;

3) di dare atto altresi che i compensi saranno sostenuti direttamente dall’Istituto Tecnico Tecnologico “G.
Marconi” di Rovereto con imputazione sul Cap. 402180 del Bilancio finanziario gestionale 2026-2028
(previsione di competenza 2026).

4) di stabilire la decadenza dell’incarico nei seguenti casi:
* rinuncia da parte del dipendente
» indisponibilita da parte del dipendente ad effettuare le ore assegnate secondo il calendario
stabilito dalla Dirigente Scolastica

In caso di decadenza dall’incarico si procedera a scorrere la graduatoria e incaricare il primo docente in
posizione utile. In caso di esaurimento della graduatoria si procedera ad assegnare 1’incarico a docenti
che abbiano manifestato interesse tramite semplice messa a disposizione fatta pervenire alla dirigente
scolastica.

5) di procedere a sottoscrivere gli incarichi di cui all’allegato 1;

6) di pubblicare il presente provvedimento all’albo online (pubblicita legale) dell’Istituzione scolastica,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del comma 4, art. 8 del Regolamento di
attuazione della Legge provinciale 7/1997 e ss.mm. approvato con D.P.G.P. n. 6-78/Leg. del 26 marzo 1998.

La Dirigente Scolastica
Daniela Depentori

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Ai sensi dell’art.14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto in relazione alle verifiche di cui all’art. 56
della L.P. 7/1979.

La Responsabile amministrativa
Chiara Vitale

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato elettronicamente, valido a tutti
gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa
amministrazione. La firma autografa € sostituita dall'indicazione
a stampa della firma del responsabile.

Al presente atto si da pubblicita mediante pubblicazione sul sito della scuola in applicazione dell’art. 31 e seguenti della L.P. n.
23/1992.

Elenco degli allegati parte integrante:
Allegato 1 — Risultati finali avviso di selezione determinazione n. 104 del 28 novembre 2025.
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