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Determinazione n. 54 di data 29 maggio 2026
Numero di repertorio associato al documento come

metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Data di
registrazione inclusa nella segnatura di repertorio.

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) — Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1:
“Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I’apprendimento
delle competenze chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare
tecnico-professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori.

CUP: J74D25001600001

Titolo progetto: "Laboratori"

Codice progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-TR-2025-2

Oggetto: Conferimento n. 2 incarichi sull’ Avviso di selezione interna per il reclutamento di personale per la
figura di “Progettista” per la realizzazione delle attivita rientrati nell’ambito delle Azioni del Progetto
“Laboratori” POC 2014-2020 - DM 107/2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, artt. 22, 23 e 24, sulle competenze degli organi
all'adozione degli atti di competenza;

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297 in materia di istruzione, relativo alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il DPR 275/99 sull’ autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni
progetto in corso di attuazione alla predetta data, ¢ dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti
amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal
CIPE”;
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VISTO P’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (gia modificata con Determinazione n.
556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n.585 del 19
dicembre 2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID-19;

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) del 17 dicembre 2014, n. 9952 Final, concernente
I’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M20P001, cofinanziato dal Fondo
sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a
titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” CCI 2014ITO5SM20P001- Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTA la decisione della Commissione europea C (2016) 5246 Final del 9 agosto 2016, che modifica la
decisione di esecuzione C (2014) 9952, approvando una revisione del programma operativo “Per la scuola —
competenze e ambienti per 1’apprendimento” CCI 2014ITO5M20P001 per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale europeo (FSE) — programmazione 2014-2020 — a titolarita del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca — nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione” in Italia;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 2 — Le
strutture per la scuola e le competenze (FESR), Obiettivo specifico RS04.2.A3 “Favorire la didattica
laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo
attraverso la realizzazione di ambienti laboratoriali”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento la
realizzazione di laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo;

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere 1’obiettivo specifico RS04.2.A3 del PN 2021- 2027,
appare necessario adottare un piano per finanziare le azioni volte a favorire la realizzazione di laboratori
professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo;

CONSIDERATO che I’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95 prevede lo stanziamento di 150 milioni di euro per le
istituzioni scolastiche delle c.d. regioni meno sviluppate per la realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di
studio;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 —
Priorita 2 Obiettivo specifico RSO4.2.A3;
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DATO ATTO che ¢ possibile destinare lo stanziamento complessivo di euro 150 milioni, come previsto
dall’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge
4 luglio 2024, n. 95, a valere sulle risorse del Programma nazionale “Scuola e competenze”, periodo di
programmazione 2021-2027, per la realizzazione di laboratori professionalizzanti per le scuole statali del
secondo ciclo di istruzione delle regioni c.d. “meno sviluppate”;

RITENUTO di poter individuare le istituzioni scolastiche statali beneficiarie delle regioni c.d. “meno
sviluppate” a seguito di avviso pubblico sulla base delle proposte progettuali dalle stesse presentate;

TENUTO in considerazione dei vincoli territoriali del PN “Scuola e competenze” 2021-2027, di poter
finanziare i progetti delle istituzioni scolastiche paritarie non commerciali delle regioni c.d. “meno
sviluppate”, nonché i progetti delle istituzioni scolastiche statali e paritarie non commerciali delle regioni c.d.
“in transizione” e “piu sviluppate”, nell’ambito delle risorse ancora disponibili a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014- 2020, per un importo
complessivo pari a 60 milioni di euro;

VISTO I’avviso pubblico prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico — 10.8 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per
la Scuola” 2014-2020, in riferimento al DM 107/2025 e al DM integrativo 153/2025 che stanziano i fondi
necessari all’attuazione del citato avviso;

VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. 170275 del 06/10/2025 del progetto presentato dall’ITT
“Marconi” di Rovereto con codice CUP J74D25001600001, in risposta all’Avviso Prot. 88643 del
03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze
tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
specifico — 10.8 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, in riferimento
al DM 107/2025 e al DM integrativo 153/2025 che stanziano i fondi necessari all’attuazione del citato
avviso;

VISTO il piano finanziario del progetto;

VISTE le delibere degli OOCC relative all’adesione al progetto POC:
- delibera n. 12 del Collegio docenti di data 11 dicembre 2025;
- delibera n. 12 del Consiglio dell’Istituzione di data 16 dicembre 2025;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. p_tnnbcr-26/03/2026-3360;

VISTI il Progetto di Istituto Triennale, il Regolamento di Istituto, lo Statuto di Istituto;
VISTO il CCPL del personale docente;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento, la
sottoscritta Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’Avviso di selezione interno per il reclutamento di personale per la figura di “Progettista” per la
realizzazione delle attivita rientrati nell’ambito delle Azioni del Progetto “Laboratori” POC 2014-2020 - DM
107/2025 (Determinazione della Dirigente Scolastica n. 46 del 15 maggio 2026) e in particolare I’art. 6 del
succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura “entro le ore
10.00 a.m. del 22 maggio 2026”;

CONSIDERATO che alla data del 22 maggio 2026 alle ore 10.00, scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse prevista dal secondo 1’Avviso di selezione interno per il reclutamento di
personale per la figura di “Progettista” per la realizzazione delle attivita rientrati nell’ambito delle Azioni del
Progetto “Laboratori” POC 2014-2020 - DM 107/2025 (Determinazione della Dirigente Scolastica n. 46 del
15 maggio 2026), sono pervenute n. 2 candidature;

VISTA la propria determinazione n. 48 di data 22 maggio 2026 di nomina della Commissione di valutazione
per I’ Avviso sopra indicato;

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione di data 22 maggio 2026 prot. n. p_tnnbcr 22/05/2026-
00005826;
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CONSIDERATA la propria determinazione n. 49 di data 22 maggio 2026 di approvazione delle graduatorie
provvisorie per I’avviso sopra indicato;

CONSIDERATA la propria determinazione n. 53 di data 29 maggio 2026 di approvazione delle graduatorie
definitive per I’avviso sopra indicato;

CONSIDERATO che per i candidati idonei risultano essere dipendenti di questo Istituto dunque si
procedera alla stipula con Lettera di Incarico seguendo I’ordine della graduatoria definitiva e tenuto conto
della compatibilita oraria;

CONSIDERATO che i candidati idonei sono incaricati allo svolgimento delle attivita che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel POC 2014-2020;

PRESO ATTO che, per la realizzazione del progetto, occorre incaricare le seguenti figure:

Incarico Numero figure richieste Importo orario

Progettista per Laboratorio Automazione 1 € 25,80 (lordo PAT)
Progettista per Laboratorio TPSEE 1 € 25,80 (lordo PAT)
Progettista per Laboratorio Informatica Server Al 1 € 25,80 (lordo PAT)

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 1514 del 27 settembre 2024;

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022 n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni;

VISTE le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 101/2018 ed al Regolamento europeo 679/2016 in tema
di rispetto della privacy;

VISTI gli accordi con gli uffici provinciali preposti, atti a regolamentare la liquidazione a cedolino dei
compensi spettanti al personale interno per le attivita svolte;

CONSIDERATO che P’attivita dovra essere svolta in costanza di contratto di subordinazione (personale
interno della scuola), pertanto il personale temporaneo, o che fruira di trasferimento presso altra istituzione
scolastica, cessera anche dagli incarichi POC sottoscritti nel momento in cui non sara direttamente
dipendente dall’ITT Marconi;

VISTO il Bilancio finanziario di previsione 2026-2028 approvato dal Consiglio dell’Istituzione con
deliberazione n. 9 di data 16 dicembre 2025, integrato dal visto di efficacia dalla Giunta provinciale con
delibera n. 460 di data 2 aprile 2026;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2026-2028 adottato con determinazione della Dirigente Scolastica
n. 114 del 22 dicembre 2025;

ACCERTATA la copertura finanziaria al capitolo 402390 delle spese del bilancio di previsione finanziario
2026-2028, in particolare al PDS n. 4031712 denominato “POC Laboratori Professionalizzanti” -
identificativo progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-TR-2025-2 — CUP J74D25001600001

DETERMINA

1. di conferire tramite lettera di incarico, in conformita alle graduatorie definitive approvate con
determinazione n. 53 del 29 maggio 2026, tenuto conto della compatibilita oraria e previa verifica di
insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, stabilendo che le attivita dovranno
essere svolte nel periodo tra il 29.05.2026 e il 31.12.2026 con le modalita definite puntualmente
nell’incarico stesso i seguenti incarichi individuali:

N. (Gl enso Compenso Totale Totale
. INT/ orario . . .
Incarico Docente EST ore Lordo orario complessivo complessivo
2026 PAT Lordo dip. Lordo PAT Lordo dip.
Progettista Laboratorio Automazione e Laboratorio TPSEE Todesco Patrick INT 80 25,80 19,25 2.064,00 1.540,00
Progettista Laboratorio Informatica Boschi Luca INT 40 25,80 19,25 1.032,00 770,00
TOTALE € 3.096,00 € 2.310,00
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2. di stabilire che il costo orario riconosciuto ad ogni figura incaricata per il numero massimo delle ore ad
essa attribuito sia quello specificatamente indicato al punto 1) della presente determinazione;

3. di stabilire la decadenza dell’incarico nei seguenti casi:
* rinuncia da parte del dipendente

» indisponibilita da parte del dipendente ad effettuare le ore assegnate secondo il calendario stabilito
dalla Dirigente Scolastica.

In caso di decadenza dall’incarico si procedera a scorrere la graduatoria e incaricare il primo docente in
posizione utile. In caso di esaurimento della graduatoria si procedera ad assegnare 1’incarico a docenti
che abbiano manifestato interesse tramite semplice messa a disposizione fatta pervenire alla dirigente
scolastica.

4. per il personale interno: di registrare 1’obbligazione di pagamento nei confronti dell’ Amministrazione
provinciale quale diretta destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle stesse a favore del
lavoratore, come di seguito specificato:

= di autorizzare la Responsabile amministrativa scolastica a registrare un impegno cumulativo della
spesa pari ad euro 3.096,00.- lordo PAT sulla prenotazione fondi n. 4031712, assunta a carico del
capitolo 402390 del Bilancio finanziario gestionale 2026, a favore della Provincia autonoma di
Trento, C.F./P.1. 00337460224, avente sede legale in Piazza Dante, 15 — 38122 Trento, in relazione
agli incarichi stipulati nei confronti del personale docente individuati nella graduatoria definitiva
dell’Avviso pubblico sopracitato al punto n. 1 del presente provvedimento. A conclusione
dell’attivita i compensi spettanti e gli oneri riflessi (lordo PAT) saranno riconosciuti alla Provincia
autonoma di Trento quale Ente preposto alla liquidazione dei cedolini paga del personale interno,
che provvedera alla liquidazione degli stessi tramite cedolino;

5. di approvare lo schema della Lettera di incarico in allegato da intendersi parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

6. di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico di cui al punto 1);

7. di pubblicare il presente provvedimento all’albo online (pubblicita legale) dell’Istituzione scolastica,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del comma 4, art. 8 del Regolamento di attuazione della Legge provinciale 7/1997 e
ss.mm. approvato con D.P.G.P. n. 6-78/Leg. del 26 marzo 1998.

La Dirigente Scolastica
Daniela Depentori

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Ai sensi dell’art.14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si
attesta la regolarita contabile del presente atto in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della L.P. 7/1979.

La Responsabile amministrativa
Chiara Vitale

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato elettronicamente, valido a tutti
gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa
amministrazione. La firma autografa € sostituita dall'indicazione
a stampa della firma del responsabile.
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