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Repertorio determinazioni del Dirigente Scolastico
Determinazione n. 23 di data 6 marzo 2024

Numero di repertorio associato al documento come
metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Data di registrazione
inclusa nella segnatura di repertorio.

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65
del 12 aprile 2023 - Titolo del progetto: “MARCONI GET for STREAM” - codice progetto
M4C113.1-2023-1143-P-35388 - CUP J74D23002740006

Oggetto: Nomina della commissione per

= Ja selezione di 2 tutor esperti per la costituzione di un gruppo di lavoro per il multilinguismo — PNRR
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — LINEA B;

= la selezione di formatori esperti madrelingua inglese o in possesso della certificazione C1 in lingua
inglese, per corsi annuali di lingua inglese, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” per un totale di 105 ore;

= un formatore per un corso annuale di metodologia content and language integrated learning
(CLIL) per I’insegnamento dell’italiano come lingua straniera (L2) rivolto ai docenti in servizio presso
I’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” per un totale 35 ore.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, artt. 22, 23 e 24, sulle competenza degli organi
all'adozione degli atti di competenza;

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297 in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado;

VISTO I’art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il DPR 275/99 sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (16G00108 - G.U. Serie Generale n.
132 del 8/6/2016);

VISTO Part. 17 del D.Lgs. 82/2005 “Codice dell'’Amministrazione digitale — CAD” cosi come
rinnovellato dal D.Lgs. 179/2016;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DATO ATTO

LETTO

VISTE

VISTA
VISTO

VISTO

VISTI

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, sulle “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, sulla “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, sulle “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”;

il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

in particolare il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 di data
12.04.2023 con il quale il Ministro ha stabilito il riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’universita” del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione FEuropea — Next
Generation EU;

che 1’allegato 1 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65/23 riporta i
riparti tra le istituzioni scolastiche e in particolare per questo Istituto quantifica in euro
98.457,02 (composto in Quota A per Euro 72.532,50 e Quota B per Euro 25.924,52) la
somma massima per la realizzazione del progetto;

in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca nella “ realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere
I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM, anche sulla base di quanto previsto dai
commi 547-554 della legge 29 dicembre 2022, n. 197” e “... per la realizzazione di
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento
delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, e del target M4C1-
17, in favore di tutte istituzioni scolastiche statali”;

le delibere n. 40 del 15 giugno 2023 e n. 17 del 25 gennaio 2024 del Collegio dei Docenti
dell’.T.T. “G. Marconi”;

la delibera n. 62 del 21 giugno 2023 del Consiglio dell'Istituzione Scolastica;

il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica avente il seguente Titolo:
“MARCONI GET for STREAM” codice di progetto M4C113.1-2023-1143-P-35388 -
CUP J74D23002740006;

l’accordo di concessione TNTF02000G - M4C113.1-2023-1143-P-35388 prot.
m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U.0014481.30-01-2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Progetto di Istituto Triennale, il Regolamento di Istituto, lo Statuto di Istituto;
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VISTO

RITENUTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
P’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, la sottoscritta Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

la necessita di individuare:
— 2 tutor esperti per la costituzione di un gruppo di lavoro per il multilinguismo —
PNRR 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — LINEA B;

—  formatori esperti madrelingua inglese o in possesso della certificazione C1 in lingua
inglese, per corsi annuali di lingua inglese, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico
“G. Marconi” per un totale di 105 ore;

—  formatore per un corso annuale di metodologia content and language integrated
learning (CLIL) per I’insegnamento dell’italiano come lingua straniera (L.2) rivolto
ai docenti in servizio presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” per un
totale 35 ore;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle
dovute competenze in qualita di esperto per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

tutte le disposizioni ed i criteri citati in premessa ed in particolare la legge provinciale n. 5
del 2006;

I’avviso Interno di Selezione di 2 tutor esperti per la costituzione di un gruppo di lavoro
per il multilinguismo — PNRR 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — LINEA B, a
valere sul progetto in oggetto, determinazione della Dirigente Scolastica n. 18 del 19
febbraio 2024 e in particolare 1’art. 6 del succitato Avviso, ai sensi del quale gli
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura “entro le ore 10.00 a.m. del 26
febbraio 2024”;

I’avviso Interno di Selezione per formatori esperti madrelingua inglese o in possesso della
certificazione C1 in lingua inglese, per corsi annuali di lingua inglese, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio presso 1’Istituto
Tecnico Tecnologico “G. Marconi” per un totale di 105 ore, determinazione della
Dirigente Scolastica n. 19 del 19 febbraio 2024 e in particolare 1’art. 6 del succitato
Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
“entro le ore 10.00 a.m. del 5 marzo 2024”;

I’avviso Interno di Selezione per un formatore per un corso annuale di metodologia
content and language integrated learning (CLIL) per I’insegnamento dell’italiano come
lingua straniera (L2) rivolto ai docenti in servizio presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico
“G. Marconi” per un totale 35 ore, determinazione della Dirigente Scolastica n. 20 del 19
febbraio 2024 e in particolare 1’art. 6 del succitato Avviso, ai sensi del quale gli
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura “entro le ore 10.00 a.m. del 5
marzo 2024”;

CONSIDERATO che alla data del 26 febbraio 2024 alle ore 10.00, scadenza per la presentazione delle

manifestazioni di interesse prevista dall’ Avviso Interno di selezione di 2 tutor esperti per
la costituzione di un gruppo di lavoro per il multilinguismo — PNRR 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” — LINEA B, sono pervenute n. 2 candidature;
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CONSIDERATO che alla data del 5 marzo 2024 alle ore 10.00, scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse prevista dall’ Avviso per formatori esperti madrelingua inglese
o0 in possesso della certificazione C1 in lingua inglese, per corsi annuali di lingua inglese,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio presso
I’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” per un totale di 105 ore, sono pervenute n. 3
candidature;

CONSIDERATO che alla data del 5 marzo 2024 alle ore 10.00, scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse prevista dall’ Avviso Interno di Selezione per un formatore per
un corso annuale di metodologia content and language integrated learning (CLIL) per
I’insegnamento dell’italiano come lingua straniera (L2) rivolto ai docenti in servizio
presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” per un totale 35 ore, é pervenute n. 1
candidatura;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento
delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione Daniela
Depentori (Presidente), Eugenio Berti (Componente) e Chiara Vitale (Componente),
anche in qualita di segretario verbalizzante, che possiedono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DETERMINA

Articolo 1 — Costituzione della Commissione

1. E nominata, ai sensi degli Avvisi di selezione di cui alle determinazioni della Dirigente Scolastica n. 18,
n. 19 e n. 20 del 19 febbraio 2024, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute. La Commissione e costituita come segue:

Cognome Nome Funzione
DEPENTORI DANIELA PRESIDENTE
BERTI EUGENIO COMPONENTE
VITALE CHIARA SEGRETARIO

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
Vitale Chiara.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto
di interessi dei singoli commissari.

Articolo 2 (Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. 1l presente decreto e pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sul sito
dell’Istituzione Scolastica nell’apposita sezione, ai sensi della normativa sulla trasparenza.
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Articolo 3 (Convocazione)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto e convocata il giorno 6 marzo 2024 alle ore
11.15 presso i locali della Dirigenza presso 1’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Marconi” in via Monti, 1
a Rovereto.

Il presente provvedimento é immediatamente esecutivo ai sensi del comma 4, art. 8 del Regolamento di attuazione della Legge
provinciale 7/1997 e ss.mm. approvato con D.P.G.P. n. 6-78/Leg. del 26 marzo 1998.

La Dirigente Scolastica
Daniela Depentori

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Al presente atto si da pubblicita mediante pubblicazione sul sito della scuola in applicazione dell’art. 31 e sequenti della L.P. n. 23/1992.
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